
 
 

Beratung in Arbeitsrechtsfragen 
 

Brauchst Du eine Beratung zu Fragen des 
Arbeitsrechts? 
 
Bei Kündigung oder wenn dein Lohn nicht 
bezahlt wird, wende dich an ver.di. 

 
jeden 2.  Mittwoch des Monats von 

09.00 Uhr – 11.00  Uhr  
und 

jeden 4.  Mittwoch des Monats von 
18.00 Uhr – 20.00  Uhr 

 
TELEFON: 030.8866–5622 

(nur während der Beratungszeit) 
 
E-MAIL:   
ak-undokumentierte-arbeit.berlin@verdi.org 
 
Internet: 
http://besondere-dienste.bb.verdi.de/-/sVV 
 
POSTADRESSE:   
ver.di  FB 13, Köpenicker Str. 30,  
10179  Berlin, Zimmer E10 
 

Für gewerkschaftliche Unterstützung 
oder juristische Beratung 

 
! INFORMIERE UNS ÜBER DEINE 
PROBLEME UND LASS DICH BE-

RATEN!! 
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Ohne Papiere,  
                     aber mit Arbeit ! 

 
!KENNE DEINE RECHTE! 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Obwohl die bezahlte Haushaltsarbeit die 
Haupteinkommensquelle für migrantische 
Frauen ist, erfüllen die wenigsten Arbeitge-
ber die Normen, die für jede Arbeit  gelten.   
Sie  denken nicht an  grundlegende Rechte   
wie Mutterschutz, Arbeitsunfälle, Rente     
und Urlaub. 
 
Auch in anderen Arbeitsbereichen werden 
Arbeitnehmerinnen oft  um ihren Lohn   be-
trogen oder es werden  Überstunden nicht 
bezahlt. 
 
Wir vom AK undokumentierte Arbeit glau-
ben an kollektive Lösungen. Unsere Ziele 
sind nur durch grundlegende soziale   Ver-
änderungen erreichbar, die Diskriminierun-
gen beenden. 
 
Ein erster Schritt ist die Anerkennung von 
Migrantinnen als Arbeitnehmerinnen, unab-
hängig vom Aufenthaltsstatus in Europa. 
 
Es ist wichtig, dass  du  weißt, dass du auch 
ohne anerkannten Aufenthaltsstatus   Rech-
te hast! 
 
Du bist nicht allein: 
 
Die Gewerkschaft ver.di unterstützt alle 
Arbeitnehmerinnen! 
 

 
 

 
 
 

Was kannst Du tun, um Lohnbetrug zu 
verhindern? 

 
 

      Führe Buch  über Deine Arbeit: 
Notiere, wieviel Du gearbeitet  hast,   die 
Überstunden, Wochenenden und Nacht-
arbeit, die Art der verrichteten Arbeit, den 
Arbeitsort und den Namen der Person, 
die Dir Anweisungen gegeben hat. 
 
 
 

   Kenne Deine Arbeitskollegen: 
Deren Namen und wie Du mit ihnen in 
Kontakt treten kannst… 
 
 
 

       Hole Informationen über Dei-
nen Arbeitgeber ein: Name und  offizielle 
Adresse des Unternehmens; bei Bau-
unternehmen ist auch der Name des  
Hauptunternehmens wichtig. 
 
 
 
 

 
 
 
 

       Mache   Fotos    von Dir   bei  
der Arbeit, damit Du später Beweise hast. 
 
 
 

    Mache Notizen  über mündliche 
Vereinbarungen mit Deinem   Arbeitgeber; 
wenn möglich, treffe Absprachen nur vor 
Zeuginnen. 
 
 
 
 

     Informationen über Sinn  und Ab-
lauf eines  Mahnverfahrens  sowie    Hilfe 
beim Ausfüllen des Mahnbescheides er-
hältst Du bei ver.di während der genannten 
Beratungszeiten. 
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